
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenangebot 
Umfang: 
Vergütung: 
Beginn: 
Befristet bis: 
Bewerbungsfrist: 

Vollzeit 
TVöD 
Nach Vereinbarung 
- - - 
30.11.2026 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Kaufmännischen Leiter (m/w/d) 

Prokura | Geschäftsführungsverantwortung | Netzregulierung 

Gestalten Sie die Zukunft der 
Gemeindewerke Peißenberg KU 

Die Gemeindewerke Peißenberg KU sind ein modernes 
kommunales Versorgungsunternehmen und 
zuverlässiger Partner für die Menschen in unserer 
Marktgemeinde. Mit rund 75 Mitarbeiter, einem 
Jahresumsatz von rund 25 Mio. Euro und unseren 
vielfältigen Aufgaben in der kommunalen 
Daseinsvorsorge leisten wir täglich einen wichtigen 
Beitrag zur Lebensqualität von rund 13.000 
Bürgerinnen und Bürgern.  
 
Im Rahmen einer langfristig geplanten 
Nachfolgeregelung suchen wir eine unternehmerisch 
denkende und verantwortungsbewusste 
Führungspersönlichkeit. Der bisherige Stelleninhaber 
wird Mitte 2027 in den Ruhestand treten. Daher bieten 
wir die Möglichkeit einer frühzeitigen Einarbeitung und 
geordneten Übergabe. 
 
Als Kaufmännischer Leiter (m/w/d) übernehmen Sie 
eine Schlüsselposition innerhalb unseres 
Unternehmens. Sie berichten direkt an den Vorstand, 
erhalten Prokura und verantworten neben den 
kaufmännischen Kernaufgaben auch die 
Geschäftsführung einer Tochtergesellschaft. Mit Ihrem 
Verständnis für Finanzen, Regulierung, Personal und 
Digitalisierung tragen Sie maßgeblich zur erfolgreichen 
Weiterentwicklung der Gemeindewerke Peißenberg KU  
bei. 

Ihre Aufgaben: 

 Kaufmännische Gesamtverantwortung für die Gemeindewerke Peißenberg KU 
 Führung und Weiterentwicklung der Bereiche Finanzen, Controlling, Personal und Unternehmenssteuerung 
 Verantwortung für Jahresabschluss, Wirtschaftsplanung, Finanzierung und Liquiditätsmanagement 
 Verantwortung für die Stromnetzregulierung und das regulatorische Berichtswesen 
 Beratung und Unterstützung des Vorstands in kaufmännischen, strategischen und regulatorischen 

Fragestellungen 
 Professioneller Austausch mit Behörden, Regulierungsstellen, Banken, Wirtschaftsprüfern und kommunalen 

Gremien 
 Wahrnehmung der Auftraggeberfunktion gegenüber externen Dienstleistern und der IT des Marktes Peißenberg 
 Steuerung von Digitalisierungs- und Veränderungsprozessen 
 Geschäftsführung einer Tochtergesellschaft und Ausübung der Prokura 
 Direkte Berichtslinie an den Vorstand 

Ihr Leistungsprofil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, des 
Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer kaufmännischen Leitungsfunktion, idealerweise in einem 
Energieversorgungsunternehmen, Stadtwerk oder kommunalen Unternehmen 

 Fundierte Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen, Controlling sowie in der Bilanzierung nach HGB 
 Erfahrung in Wirtschafts-, Investitions-, Finanzierungs- und Liquiditätsplanung 
 Fundierte Kenntnisse der Stromnetzregulierung sowie der energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen 
 Souveränes Auftreten und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Regulierungsbehörden, Banken, 

Wirtschaftsprüfern sowie kommunalen Gremien 
 Ausgeprägtes Verständnis für Digitalisierung, Prozessoptimierung und die Steuerung externer Dienstleister 
 Unternehmerisches Denken, hohe Eigenverantwortung sowie ein kooperativer und wertschätzender Führungsstil 

Was wir Ihnen bieten: 

 Gestalten Sie die Zukunft der Gemeindewerke Peißenberg KU 
 Eine Schlüsselposition mit direkter Anbindung an den Vorstand Wir fördern Dich – mit vielseitigem Fort- und 

Weiterbildungsangeboten 
 Prokura und Geschäftsführungsverantwortung in einer Tochtergesellschaft  
 Gestaltungsspielraum und unternehmerische Verantwortung  
 Eine langfristig angelegte und strukturierte Nachfolgeregelung  
 Die Chance, die Zukunft der Energie- und Infrastrukturversorgung in Peißenberg aktiv mitzugestalten  
 Attraktive Rahmenbedingungen nach TVöD inklusive betrieblicher Altersversorgung 
 Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsbedingungen 
 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 

 
  

Wir haben Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
unter Angabe mit dem frühestmöglichen Eintrittstermin ausschließlich über unsere 
Website www.Karriere.GWP.de  

Sie haben noch Fragen? 
Gerne können Sie unseren Vorstand Stefan Ziegler  
telefonisch ab 09:00 Uhr unter 08803 690-215 anrufen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


