
 

Stellenausschreibung 
Umfang: 
Vergütung: 
Beginn: 
Bewerbungsfrist: 

Teilzeit (mind. 25 Std.) 
Gemäß TVöD-VKA 
ab sofort 
 

Zur Verstärkung unseres Mitarbeiterteams  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen (m/w/d) 

Rettungsschwimmer 
mit Servicekrafttätigkeiten 

Über uns: 
Die Gemeindewerke Peißenberg KU sind weit 
mehr als ein klassischer Versorger – wir sind ein 
Stück Heimat. Seit über 100 Jahren sorgen wir 
dafür, dass die Menschen in unserer Region 
zuverlässig mit Strom, Gas, Wärme und Wasser 
versorgt werden. Ebenso verantwortungsvoll 
kümmern wir uns um die umweltgerechte 
Entsorgung von Abwasser – Tag für Tag, rund um 
die Uhr. 
 

Als regional verwurzeltes Unternehmen sind wir 
enger Partner des heimischen Handwerks, 
vergeben Aufträge in die Region und tragen so 
aktiv zur wirtschaftlichen Stärke unserer Heimat 
bei. 
 

Doch unsere Arbeit endet nicht an der Haustür:  
Mit dem Gesundheits- und Bäderpark Peißenberg 
schaffen wir Orte, an denen Menschen neue 
Energie tanken, sich sportlich betätigen und ihre 
Gesundheit fördern – vom Sprung ins kühle Nass 
über die wohltuende Wärme der Sauna bis hin zu 
vielfältigen Wellness- und Fitnessangeboten. 
 

Wer bei uns arbeitet, gestaltet nicht nur eine 
sichere und nachhaltige Infrastruktur, sondern 
trägt dazu bei, dass unsere Gemeinde lebenswert 
bleibt – heute und für kommende Generationen. 

Deine Aufgaben: 
 Beaufsichtigung des Bade- und Saunabetriebs und Umsetzung von Sicherheitsvorschriften 
 Durchführung lebensrettender Maßnahmen 
 Abwechslungsreiche Tätigkeit im Sport- und Freizeitbereich am Wasser 
 Durchführung von Saunaaufgüssen, wünschenswert Qualifikation zum Saunameister (m/w/d) 
 Mithilfe bei der Ausgabe von Speisen und Getränken 
 Bereitstellung eines herausragenden Kundenservices 

Dein Leistungsprofil: 
 Nachweis dt. Rettungsschwimmabzeichen (mind. Silber und nicht älter als 2 Jahre) 

oder alternativ ILS Zertifikat (International Life Saving Federation) 
oder bist du ein geübter Schwimmer? – dann wir gerne behilflich bei der Ausbildung 

 Aktueller Nachweis Erste-Hilfe Ausbildung (betrieblicher Ersthelfer) 
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Freude am Umgang mit Menschen 
 Mindestens 18 Jahre alt 

Was wir Dir bieten: 
Bei uns bist Du nicht einfach „die neue Kollegin“ oder „der neue Kollege“. Du bist ein wertvoller Teil unseres 
Teams – von Anfang an. Wir setzen auf Vertrauen, fördern Deine Stärken und begleiten Dich, damit Du Dich 
fachlich und persönlich entfalten kannst. Darauf kannst Du Dich freuen: 

 Arbeitszeit, die zu Deinem Leben passt – dank flexibler Arbeitszeiten 
 Sicher in die Zukunft – unbefristeter Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit Vergütung nach TVöD-VKA  

(inkl. Jahressonderzahlung sowie Wochenend- und Feiertagszuschlägen) 
 Attraktive Konditionen dank neuem Tarifvertrag – seit dem 1. April 2025 profitierst Du von zusätzlichen 

Leistungen und Vorteilen. Alle Details: www.oeffentlicher-dienst.info 
 30 Tage Urlaub bei einer 39-Stunden-Woche 
 Weiterkommen leichtgemacht – mit vielseitigen Fort- und Weiterbildungsangeboten 
 Sonderzahlungen und Zuschüsse, die sich sehen lassen können 
 Betriebliche Altersvorsorge – weil wir auch an morgen denken 
 Gesund bleiben – mit unserer Gesundheitsförderung über Wellpass 
 Sommergefühle inklusive – kostenlose Nutzung unseres Freibades 
 Schnell erreichbar – dank guter Anbindung mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
 Gut versorgt – kostenlose Getränke 
 Nachhaltig mobil – Fahrradleasing für Deinen Arbeitsweg 

Wir haben Dein Interesse geweckt?  
Dann sende uns Deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
unter Angabe mit dem frühestmöglichen Eintrittstermin ausschließlich per E-Mail an:  
bewerbung-ku@peissenberg.de  

Du hast noch offene Fragen? 
Gerne kannst Du Frau Karin Hosse wochentags telefonisch  
ab 08:00 Uhr unter 08803 690-206 anrufen. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
 


